Una guia breve para acompaniantes, facilitadores, practitioners, counselors y

profesionales de la ayuda

Cuando una sesion fue
demasiado

Cémo reparar, bajar el ritmo y recuperar seguridad después de un
proceso que sobrepaso al sistema

Introduccion
A veces una sesion parece ir bien.

La persona se emociona, contacta algo profundo, aparece una parte sensible, surge un recuerdo
importante, hay lagrimas, comprension o alivio. Tal vez al final agradece, dice que estuvo bien o

expresa que la sesién fue valiosa.
Pero después algo cambia.

Queda agotada.

Se siente expuesta.

No puede dormir.

Se llena de vergiienza.

Aparecen protectores mas intensos.

Se aleja.

Cancela.

Vuelve ansiosa, cerrada o desconectada.

O dice, de manera simple y dificil: “creo que fue demasiado”.



Entonces aparece una pregunta delicada:
Y sila sesion fue demasiado?

Incluso con buena intencién, experiencia y cuidado, puede ocurrir que un proceso avance mas
rapido de lo que el sistema de la persona podia sostener. Puede ocurrir que una parte sensible
haya quedado demasiado expuesta, que un protector no haya sido suficientemente escuchado, que
una sefial de pausa haya pasado inadvertida o que el acomparfiante se haya entusiasmado con una

profundidad que todavia no estaba suficientemente sostenida.

Que una sesion haya sido demasiado no significa necesariamente que todo esté perdido. Tampoco

significa que el acompariante sea malo, que la persona sea fragil o que el proceso no tenga valor.

Significa que algo del ritmo, de la dosis, del permiso, del cierre o de la seguridad necesita ser revi-

sado.
Lo importante no es defender la sesion.
Lo importante es reparar el vinculo con el sistema.

Reparar no es explicar por qué la sesién estuvo bien.

No es convencer a la persona de que aquello era necesario.
No es volver rapido al mismo material para completarlo.
No es pedirle a la persona que tranquilice al acomparfiante.

Reparar es detenerse, escuchar, reconocer el impacto, devolver control, bajar el ritmo y construir

acuerdos mas seguros.

Esta guia propone un mapa para reconocer cuando una sesion pudo haber sido demasiado, qué
sefiales posteriores conviene observar, qué no ayuda, como abrir una reparacién, coémo recuperar

seguridad, qué necesita revisar el acompariante y cuando puede hacer falta otro tipo de apoyo.
Porque acompariar bien no consiste solamente en evitar ir demasiado lejos.

También consiste en saber qué hacer cuando ya fuimos mas lejos de lo que convenia.
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1 Cuando una sesion fue demasiado

Una sesién puede ser demasiado aunque haya parecido valiosa.

Puede haber emocién, contacto, insight y profundidad, y aun asi el sistema puede quedar sobrepa-
sado. A veces el problema no es lo que aparecid, sino la dosis. No es el tema, sino el momento. No

es la intencion del acompariante, sino el impacto que tuvo en el sistema.

Algo puede ser verdadero y, al mismo tiempo, haber sido abierto demasiado pronto. Algo puede
ser importante y, aun asi, necesitar mas preparacion. Algo puede haber traido alivio durante la

sesion y vergiienza después. Algo puede haber sido profundo, pero no integrado.

Por eso, una sesion no se evaliia solo por lo que ocurre durante el encuentro. También conviene

mirar cémo queda la persona después.

¢Pudo volver a su vida cotidiana? ¢Quedé orientada? {Quedd con sensacién de contacto o de expo-
sicién? {Apareci6 alivio o sobrecarga? ¢Los protectores quedaron mas tranquilos o mas desconfia-
dos? ¢La persona pudo dormir, alimentarse, descansar, relacionarse? ¢O qued6é demasiado

abierta, removida, ansiosa, avergonzada o desconectada?

Desde una mirada IFS, una sesién puede haber sido demasiado si una parte sensible quedé ex-
puesta sin suficiente permiso, si un protector permitié6 mas de lo que realmente podia tolerar, si
una parte complaciente dijo que si cuando otra parte necesitaba decir no, o si el acompafiante no

escuchd a tiempo una sefial de pausa.
Cuando eso ocurre, la prioridad no es seguir avanzando.

La prioridad es recuperar seguridad.
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1.1 No siempre se nota durante la sesion

No siempre es evidente, durante la sesion, que algo esta siendo demasiado.

La persona puede responder.
Puede colaborar.

Puede cerrar los ojos.

Puede llorar.

Puede decir que esta bien.
Puede asentir.

Puede agradecer al final.

Y aun asi, alguna parte puede quedar sobrepasada.

Esto sucede porque no todas las personas expresan la sobrecarga de manera visible. Algunas se
adaptan. Algunas complacen. Algunas se esfuerzan por seguir. Algunas no registran el limite hasta

después. Algunas tienen partes que aprendieron a no interrumpir, no molestar o no decepcionar.

También puede ocurrir que durante la sesién haya suficiente presencia para sostener algo, pero

luego, al quedar sola, la persona descubra que el sistema no pudo integrar lo que se abrié.
La sobrecarga puede aparecer después:

« al llegar a casa

» al intentar dormir

» al dia siguiente

« antes de la préxima sesién

» cuando aparece vergiienza

« cuando un protector se activa

« cuando la persona empieza a evitar el espacio

Por eso, una pregunta simple puede ser muy importante:

| “¢Cémo quedaste después de la sesién anterior?”

O:

| “¢Algo de lo que abrimos quedé demasiado abierto o necesité mds cuidado?”

Estas preguntas ayudan a mirar el proceso mas alld del momento intenso. También comunican
algo muy valioso: no solo importa lo que ocurre en la sesién; importa como queda el sistema des-

pués.

1.2 Una sesion intensa no siempre es una sesion integrada

La intensidad puede impresionar.
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Una sesion puede parecer profunda porque hubo lagrimas, emocién, recuerdos, contacto con par-

tes sensibles o comprensiones importantes. Pero intensidad no es lo mismo que integracién.
La integracién se reconoce por otra cualidad.

La persona puede volver a si.

Puede orientarse.

Puede sentir algo de alivio, claridad o conexion.

Puede seguir con su vida cotidiana.

Puede recordar la sesion sin quedar arrasada.

Puede sentir que algo se movid, pero no que quedé abierta sin sostén.

Una sesién intensa pero no integrada puede dejar otra sensacion:

« confusion

e vergiienza

* exposicion

« ansiedad

« desconexion

e agotamiento extremo
» miedo a volver

« sensacion de haber ido demasiado lejos
La intensidad abre.
La integracion asimila.

Cuando una sesion fue demasiado, muchas veces hubo apertura sin suficiente asimilacién. Algo se
tocd, pero no quedo suficientemente sostenido. Algo apareci, pero no tuvo cierre. Algo se mostro,

pero después una parte sinti6 que fue demasiado.

Por eso conviene preguntarse:
“¢Esto se estd integrando o solo se estd soportando?”

Si solo se esta soportando, probablemente sea momento de bajar el ritmo.

1.3 La diferencia entre profundidad y sobreexposicion

La profundidad y la sobreexposicion pueden parecerse desde afuera.

En ambas puede haber emocién.

En ambas puede aparecer material sensible.

En ambas la persona puede sentirse tocada.

En ambas puede haber silencio, lagrimas o vulnerabilidad.

Pero no son lo mismo.
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La profundidad ocurre cuando hay contacto verdadero dentro de un margen suficiente de seguri-
dad. La persona puede acercarse a algo importante sin perder del todo presencia, orientacién y
capacidad de eleccion. El sistema puede sentir que algo se abre, pero no queda abandonado en esa

apertura.

La sobreexposicion ocurre cuando algo sensible queda demasiado abierto, demasiado rapido, con

pocos recursos o sin suficiente permiso interno.

La profundidad suele dejar una sensacion de contacto.
La sobreexposicion suele dejar una sensacion de desnudez.

La profundidad puede ser intensa, pero tiene sostén.
La sobreexposicién puede sentirse como haber quedado sin piel.

La profundidad respeta el ritmo del sistema. La sobreexposicién puede ocurrir cuando una parte

fue vista antes de estar preparada para ser vista.

Esta distincion es fundamental porque, si confundimos sobreexposicion con profundidad,

podemos seguir avanzando cuando el sistema necesita cuidado.

Una pregunta util para el acompariante puede ser:

“s . . . . e oz ”
| ¢Esto estd siendo vivido como contacto o como exposicion?
Y otra:

| “¢Hay suficiente permiso para seguir aqui?”

1.4 Cuando la persona dice que estuvo bien, pero el sistema no quedo
bien

A veces la persona dice:

“Si, estuvo bien.”

“Fue fuerte, pero bien.”
“Me sirvié.”

“Estoy bien.”

Y tal vez una parte de eso sea cierto. Pero después aparecen otras sefiales:

“Me costé dormir.”
“Quedé removida.”
“Me dio vergiienza haber hablado tanto.”
(44 . ”»

‘No quiero volver a tocar ese tema.
“Me senti expuesta.”
(44 z s

Después me cerré.
“Algo quedé abierto.”
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Esto no significa que la persona minti6. Puede significar que, en ese momento, una parte sintié
que estaba bien, mientras otras partes todavia no habian tenido tiempo de reaccionar. También
puede significar que una parte complaciente quiso cerrar la sesiéon sin incomodar. O que el

impacto se registré més tarde.
Por eso, preguntar “/estés bien?” al final de una sesién no siempre alcanza.

Puede ser mejor preguntar:

“¢Hay alguna parte que haya quedado con algo pendiente?”

“CAlgo de esto se siente demasiado abierto?”

“,Qué necesitaria tu sistema antes de cerrar?”

“e 2 . 209
¢Hay alguna parte que no esté de acuerdo con seguir o con cerrar asi?

“¢Cémo podemos cuidar esto después de la sesion?”

Y en la sesion siguiente:
“Quiero revisar como quedaste después de lo que trabajamos.”
Si la persona dice que algo fue demasiado, una respuesta cuidadosa podria ser:

“Gracias por decirlo. Puede ser que hayamos ido demasiado rdpido o demasiado lejos para
alguna parte. Me parece importante que no lo minimicemos y que podamos recuperar
seguridad antes de volver a tocar ese material.”

Ese tipo de respuesta puede ser reparadora. No defiende la sesién. Escucha el impacto.

1.5 Mirar sin culpa y sin defensa

Cuando una sesion fue demasiado, puede activarse mucho en el acompariante.

Culpa.

Vergiienza.

Miedo.

Defensa.

Necesidad de explicar.

Necesidad de reparar rapido.

Necesidad de demostrar que no hubo mala intencion.

Todo eso es comprensible. Pero si el acompafiante queda tomado por esas partes, puede perder

presencia justo cuando mas se necesita.
Mirar sin culpa no significa quitar responsabilidad.
Mirar sin defensa no significa acusarse.

Significa poder reconocer que algo tuvo un impacto y que ese impacto merece ser escuchado.
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La intencién puede haber sido buena, y aun asi algo puede haber sido demasiado. El acompariante
puede haber preguntado por permiso, y aun asi una parte puede haber dicho si demasiado rapido.

La sesion puede haber tenido momentos valiosos, y aun asi haber dejado sobrecarga.
Estas cosas pueden coexistir.

El sistema de la persona acompafiada no necesita un acompafiante perfecto. Necesita un

acomparfiante capaz de revisar, escuchar y ajustar.

La pregunta no es:
| “,Quién tuvo la culpa?”
La pregunta es:

| “¢Qué necesita ahora el sistema para recuperar seguridad?”

2 Serales posteriores de sobrecarga
Muchas veces, la sobrecarga se reconoce después de la sesion.

Durante el encuentro, la persona puede haber estado presente, emocionada o disponible. Pero el
trabajo interno no termina cuando termina la sesién. Lo que se abrié puede seguir moviéndose en

las horas o dias siguientes.
Por eso, es importante distinguir entre movilizacién esperable y sobrecarga.

Una sesion puede dejar sensibilidad, cansancio moderado, reflexion, suefios, necesidad de descan-

so 0 una emocién que sigue acomodandose. Eso no necesariamente indica que algo salié mal.

Pero si la persona queda desorganizada, invadida, desconectada, avergonzada, asustada, muy

ansiosa o con dificultad para volver a su vida cotidiana, conviene prestar atencion.
La pregunta central es:
¢{La sesion dejé movimiento o dejo sobrecarga?

El movimiento puede necesitar tiempo.
La sobrecarga necesita reparacion.

2.1 Agotamiento, confusion o sensacion de quedar abierto

Una seiial frecuente es que la persona quede muy agotada, confundida o con la sensacién de que

algo quedd abierto.
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No se trata del cansancio normal después de un encuentro emocionalmente significativo. Se trata
de una sensaciéon maés intensa: como si el sistema hubiera quedado sin cierre, sin piel o sin

posibilidad de volver a acomodarse.

La persona puede decir:

“Quedé destruida.”

“No pude volver a mi.”
“Me abrieron demasiado.”
“No sé qué pasé.”

“Algo quedé abierto.”

“Me fui de la sesién peor.”

“Después no pude funcionar.”

Estas frases merecen ser tomadas en serio.

No conviene responder automaticamente:
“Es normal, estds procesando.”

A veces puede haber procesamiento. Pero también puede haber sobrecarga.

Una respuesta mas cuidadosa seria:

“Tal vez algo quedé demasiado abierto. Antes de volver a ese tema, me parece importante
que recuperemos seguridad y revisemos qué necesitaba tu sistema.”

La prioridad no es cerrar rapido con una explicacién. Es acompaiiar el impacto.

2.2 Vergiienza posterior

La vergiienza posterior es una sefial muy importante.

Después de una sesion intensa, la persona puede sentir:

“Dije demasiado.”

“Me vio demasiado.”

“Fui demasiado intensa.”

“No tendria que haber hablado de eso.”
“Me expuse.”

“Ahora me da vergiienza volver.”

La vergilienza puede aparecer cuando una parte sensible quedé demasiado visible o cuando un

protector siente que no pudo cuidar el limite a tiempo.

En estos casos, la reparacién necesita ser especialmente delicada. La vergiienza no necesita mas

exposicion. Necesita dignidad, privacidad, control y respeto.
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Puede ser util preguntar:

“Me pregunto si alguna parte quedé con vergiienza después de la sesién.”

“Si algo se sintié demasiado expuesto, no necesitamos volver al contenido. Podemos cuidar
primero a la parte que quedo asi.”

No conviene insistir en que “no hay nada de qué avergonzarse”. Aunque la intencién sea amable,
puede sonar a minimizar. Es mejor reconocer que, para una parte, la exposiciéon pudo haber sido

real.

2.3 Miedo a volver a sesion

Otra serfial es el miedo a volver.

La persona puede sentir ansiedad antes del siguiente encuentro, cancelar, postergar, llegar muy

cerrada o evitar el tema que se abrio.

Puede que no diga “tengo miedo”. Puede decir:

“Esta semana no puedo.”
“Prefiero hablar de otra cosa.”
€« 2 . . . ”

‘No sé si quiero seguir.

“Me da cosa volver a eso.”

No conviene interpretar rapidamente esto como resistencia.
Desde una mirada IFS, puede ser proteccion.

Una parte del sistema puede estar diciendo:

“Eso fue demasiado.”

“No quiero volver a abrir.”

[{3 2 . ~ 17 . ”»
No sé si el acompariante va a respetar mi limite.

)

“Necesito comprobar que no me van a llevar otra vez ahi.’
Una respuesta reparadora podria ser:

“Podemos no volver a ese material hoy. Tal vez lo mds importante sea escuchar qué parte no
quiere acercarse y qué necesitaria para sentirse mds segura.”

El miedo a volver no es un obstéaculo al proceso. Puede ser el proceso.
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2.4 Irritacion, distancia o enojo con el acomparnante

Después de una sesiéon que fue demasiado, la persona puede sentirse irritada, distante o enojada

con el acomparfiante.

Tal vez siente que fue empujada.

Tal vez siente que no fue vista.

Tal vez una parte piensa que el acompariante fue demasiado rapido.
Tal vez otra parte no sabe como decirlo sin sentirse culpable.

El enojo puede ser incomodo para el acompafiante, pero también puede ser una sefial de salud.

Puede ser un protector intentando recuperar limite y control.
No conviene responder con defensa inmediata.

Una frase 1til puede ser:

“No quiero convencerte de que la sesién estuvo bien. Quiero entender qué necesitaba tu
sistema y no fue escuchado.”

“Si alguna parte estd enojada conmigo o con el proceso, me parece importante que pueda
tener lugar.”

Esto no significa que el acompariante deba aceptar cualquier acusacién sin discernimiento.

Significa que, antes de explicar, conviene escuchar el impacto.

2.5 Aumento de sintomas o desregulacion entre sesiones

Una sesién que fue demasiado puede ir seguida de aumento de sintomas o desregulaciéon entre en-

cuentros.

La persona puede tener mas ansiedad, insomnio, pesadillas, irritabilidad, confusion, desconexion,

crisis emocionales, pensamientos intrusivos, conflictos internos o dificultad para funcionar.

También pueden activarse protectores mas extremos: comer de mas, aislarse, trabajar sin parar,

controlar, consumir, discutir, apagarse, evitar, cancelar.
No conviene asumir automaticamente que todo eso es “parte del proceso”.
Puede ser sefial de que algo fue abierto sin suficiente sostén.

Una respuesta cuidadosa puede ser:

“No vamos a abrir mds hasta que haya mads estabilidad.”
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[(3 . 2 . »
Esto necesita mds apoyo que solo seguir explorando.

Si hay sefiales de riesgo, pérdida importante de orientacién, impulsos de dafio o desregulaciéon

severa, puede ser necesario buscar apoyo especializado o de urgencia.

2.6 Cancelaciones, evitacion o alejamiento

A veces la persona no vuelve.
Cancela.

Posterga.

Responde poco.

Dice que necesita tiempo.
Se aleja.

Esto puede tener muchas causas. Pero si ocurre después de una sesién intensa, conviene

considerar que tal vez alguna parte necesité distancia para protegerse.
No conviene perseguir, presionar ni interpretar de inmediato.

Puede ser util enviar un mensaje breve y respetuoso:

“Me pregunto si la sesién anterior pudo haber sido demasiado para alguna parte. Si en
algiin momento quieres revisarlo con calma, podemos hacerlo sin volver al contenido.
Respeto también si necesitas tomar distancia.”

La reparaciéon no siempre sera aceptada. La persona tiene derecho a no seguir. Pero una

comunicacién cuidadosa puede dejar una puerta abierta sin invadir.

3 Lo que no conviene hacer
Cuando una sesiéon fue demasiado, el momento posterior es sensible.

Lo que el acompariante haga después puede aumentar la seguridad o aumentar la herida. Puede

abrir una reparacion o confirmar la desconfianza. Puede devolver control o volver a invadir.
Por eso, antes de pensar qué hacer, conviene reconocer qué no ayuda.

Reparar no es convencer.

No es explicar demasiado.

No es demostrar que la sesién estuvo bien.

No es insistir en que lo ocurrido era necesario.

No es volver rapido al mismo material.

No es buscar que la persona tranquilice al acompariante.

Reparar empieza por escuchar el impacto.
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3.1 Defender la sesion

Una de las reacciones mas comunes es defender la sesion.

El acompariante puede decir o pensar:

“Pero tu dijiste que querias seguir.”
“Yo pregunté si estabas bien.”
“Parecia que estabas regulada.”
“Fue parte del proceso.”

“No hice nada raro.”

“Era importante trabajar eso.”

Tal vez algunas de estas cosas sean ciertas. Pero si aparecen antes de escuchar el impacto, pueden

bloquear la reparacion.

La persona no necesita que el acompariante demuestre que tuvo buena intencién. Necesita que

pueda escuchar cémo quedo su sistema.

Una frase 1til para el acomparfiante podria ser:

| “Quiero escuchar eso sin defenderme.”

O:

| “Puede ser que yo haya tenido buena intencién y que, aun asi, algo haya sido demasiado.”
Defenderse es humano. Pero reparar requiere otra posicion.

3.2 Minimizar el impacto

Otra reaccion frecuente es minimizar.

“Es normal.”
“Estds procesando.”
(45 »

Estas cosas pasan.
(43 . . ”»
Fue intenso, pero necesario.
(43 »”

Seguro se acomoda.

Estas frases pueden estar bien intencionadas, pero pueden hacer que la persona se sienta sola con

su experiencia.

A veces algo se acomoda. Pero si la persona dice que qued6 demasiado abierta, removida,

avergonzada o desconectada, conviene no minimizar.

Una respuesta mas segura seria:

serlibre.uy © 2026

14



“A veces hay movimiento después de una sesién, pero quiero distinguir si esto fue integracion
o sobrecarga.”

“Si para una parte fue demasiado, necesitamos tomarlo en serio.”

Minimizar intenta calmar. Pero muchas veces calma més reconocer.

3.3 Interpretar la retirada como resistencia

Cuando una persona se aleja, cancela o evita un tema, puede ser tentador interpretarlo como resis-

tencia.
Pero la retirada puede ser proteccién.

Una parte puede estar intentando evitar una nueva exposicién. Otra puede estar enojada. Otra
puede estar avergonzada. Otra puede no confiar en que su no sera respetado. Otra puede sentir

que no supo detener el proceso a tiempo y ahora necesita distancia.

Antes de interpretar, conviene preguntar:
“0Qué estd protegiendo esta distancia?”
Y, si el vinculo lo permite:

“Me pregunto si algo de la sesién anterior fue demasiado y una parte necesita tomar
distancia.”

La palabra resistencia puede cerrar demasiado rapido una comprension mas fina. Muchas veces, lo

que parece resistencia es una parte protectora intentando recuperar seguridad.

3.4 Insistir en que “era necesario”

A veces el acompariante piensa que lo que ocurrid era necesario.

Era necesario tocar ese tema.

Era necesario contactar esa parte.
Era necesario atravesar esa emocion.
Era necesario ir al origen.

Pero lo importante no siempre es oportuno.

Algo puede ser clinicamente relevante, profundamente verdadero o internamente central, y aun

asi no ser seguro abrirlo en ese momento.

Lo importante no autoriza la invasion.
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Si una parte quedé sobrepasada, insistir en que “era necesario” puede sonar como una repeticién

de experiencias antiguas: alguien define desde afuera lo que la persona debia tolerar.

Una forma mas cuidadosa seria:

€ . , . 2 . . »
| Tal vez eso era importante, pero no por eso teniamos que ir tan rdpido o tan lejos.
O:

| “Que algo sea importante no significa que deba abrirse sin suficiente seguridad.”

3.5 Volver demasiado rapido al mismo material

Después de una sesién intensa, puede aparecer la tentacién de retomar “donde quedé”.

Pero si el sistema qued6 sobrepasado, volver rapido al mismo material puede reforzar la sensacién

de peligro.

No conviene empezar diciendo:

| “Vamos a continuar con lo que aparecié.”

Puede ser mas seguro decir:

| “No vamos a volver a ese material sin revisar primero cémo quedo tu sistema.”
O:

“Hoy no necesitamos entrar en eso. Podemos escuchar a las partes que quedaron
preocupadas.”

A veces el trabajo mas importante no es profundizar en la parte sensible, sino reparar la relaciéon

con los protectores.

3.6 Reparar desde la ansiedad del acompariante

Cuando algo fue demasiado, el acompariante puede sentir ansiedad por reparar rapido.

Puede pedir disculpas excesivas, explicar demasiado, buscar confirmacién, escribir mensajes

largos o necesitar que la persona diga que todo esté bien.

Pero si la reparacion se hace desde la ansiedad del acompariante, la persona puede sentirse

nuevamente cargada: ahora tiene que cuidar al acompaifiante.

Conviene que el acomparfiante se pregunte:
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“(Estoy intentando escuchar o defenderme?”

({1 . . ”
¢Estoy reparando para cuidar a la persona o para calmar mi culpa?

“Estoy pidiendo que la persona me tranquilice?”

“¢Puedo tolerar no resolverlo todo ahora?”

La reparacion necesita presencia. No urgencia.

4 Como abrir una reparacion

Abrir una reparacién requiere cuidado.

La persona puede llegar con partes asustadas, avergonzadas, desconfiadas, irritadas o cansadas.

Puede no saber como nombrar lo que pasd. Puede temer que el acompariante se defienda. Puede

sentir que, si dice algo, dafiara el vinculo.

Por eso, muchas veces no conviene esperar a que la persona explique perfecto. El acompafiante

puede abrir una puerta.

No para imponer una lectura.

No para dramatizar.

No para pedir perdén de manera ansiosa.
No para volver al contenido.

Sino para revisar como quedo el sistema.

Una frase simple puede ser:

| “Me gustaria revisar cémo quedaste después de la sesion anterior.”

O:

| “Me pregunto si algo de lo que trabajamos pudo haber sido demasiado.”

El tono importa. La reparacion empieza antes de las palabras: empieza en la actitud.

4.1 Nombrar la posibilidad sin acusar ni dramatizar

Nombrar la posibilidad de que algo haya sido demasiado puede ser muy reparador.

Pero conviene hacerlo sin acusar, sin asustar y sin centrar la escena en la culpa del acompafiante.

Puede decirse:

(13 . . . ’ ’ . ’ . s . »
Quisiera revisar como quedo tu sistema después de la sesion anterior.
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“Tal vez algo fue mds intenso de lo que convenia. Me gustaria que podamos mirarlo con
calma.”

“Si alguna parte quedé removida, expuesta o asustada, podemos escucharla sin volver al
contenido.”

Conviene evitar frases que carguen a la persona con la angustia del acompariante:

“Creo que te desregulé.”

(44 . s
Me siento muy mal por lo que pasé.
“Tengo miedo de haberte hecho dafio.”

Aunque puedan ser honestas, pueden poner a la persona en posicién de cuidar al acompariante. La
reparacion debe estar centrada en el sistema de la persona, no en aliviar la culpa de quien acompa-

na.

4.2 Preguntar como quedo el sistema

La reparacion necesita informacion.

No basta con preguntar si la persona esta bien. Conviene abrir preguntas mas especificas y mas

suaves:

“¢Coémo quedaste después de la sesién anterior?”
“¢Qué pasé en las horas siguientes?”

“¢Te costé volver a tu vida cotidiana?”

“¢Alguna parte quedé inquieta, expuesta o asustada?”
“¢Aparecio vergiienza, miedo, enojo o distancia?”
“¢Algo quedé6 demasiado abierto?”

“¢Hay algo que no pudiste decir en el momento?”

No hace falta hacer todas las preguntas. A veces una sola pregunta, bien hecha, alcanza para abrir

una conversacion.

Si la persona responde “todo bien”, pero hay sefiales de incomodidad, puede dejarse una puerta

abierta:

“Estd bien. Y si mds adelante notas que algo quedé movido o fue demasiado, podemos
revisarlo.”

Esto transmite permiso sin presionar.

4.3 Escuchar alas partes que se sintieron sobrepasadas

Desde IFS, una sesiéon que fue demasiado puede haber dejado distintas partes activadas.

serlibre.uy © 2026 18



Una parte sensible puede haberse sentido expuesta.

Un protector puede estar enojado.

Una parte complaciente puede haber dicho si para agradar.
Una parte critica puede atacar a la persona por haber hablado.
Una parte temerosa puede no querer volver.

No siempre hace falta entrar profundamente en esas partes. A veces basta con reconocerlas y

darles lugar.

Puede decirse:

“Podemos escuchar a la parte que quedé asustada, sin volver al contenido.”
“Me interesa saber qué parte sintié que fue demasiado.”

“No vamos a convencer a ningtin protector de que confie. Primero podemos escucharlo.”

Si una parte dice que no quiere volver a ese material, ese no necesita ser respetado.

Una frase muy importante puede ser:

| “Estd bien. No vamos a volver ahi ahora.”
0O:

| “Tu no tiene valor.”

A veces, esa es la reparacién mas profunda.

4.4 Validar el limite

Validar el limite no significa acordar con cada interpretaciéon de lo ocurrido. Significa reconocer

que, para alguna parte del sistema, algo fue demasiado y ese dato importa.

La validacion puede sonar asi:

Cre o o s . . . ”»
Si una parte lo viviéo como demasiado, necesitamos tomarlo en serio.
“No voy a discutir ese limite.”

“Podemos revisar qué pasé, pero no para convencerte de que estuvo bien.”

“Tu sistema estd mostrando algo importante.”

Conviene evitar respuestas como:

serlibre.uy © 2026

19



“Pero habiamos acordado seguir.”

“Pero parecias regulada.”

“Pero era importante.”

[{ + 2 2 . . . ”
Quizd te estds resistiendo al cambio.

El limite no es un obstaculo a superar. Es un punto de informacion desde el cual reorganizar el

proceso.

4.5 Devolver control a la persona

Una sesién que fue demasiado puede dejar a la persona con sensacién de pérdida de control.

Por eso, la reparacion necesita devolver control de manera explicita.

€« . . . ”»
No vamos a volver a ese material sin permiso claro.
[ . ”»
Puedes detener el proceso en cualquier momento.
“Podemos acordar una sefial de pausa.”

“Hoy no necesitamos profundizar.”

“Podemos dedicar esta sesion solo a recuperar seguridad.”
También puede ser 1til consultar al sistema interno:

“,Qué tendria que saber el protector para sentirse mds tranquilo?”

“¢Qué dosis seria segura, si es que alguna lo es hoy?”

“,Qué tema no quiere volver a tocar todavia?”

Devolver control no significa dejar al acompafiante sin responsabilidad. Significa reconstruir un

encuadre donde la persona y sus partes puedan participar del ritmo.

4.6 Revisar qué seiial no fue escuchada

Cuando haya suficiente seguridad, puede ser util revisar qué sefial no fue escuchada.

No para buscar culpables. No para interrogar. No para que la persona se responsabilice de haber

sido sobrepasada.
Sino para aprender.

Preguntas posibles:

“Mirando hacia atrds, (hubo algiin momento en que una parte quiso parar?”
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“¢Hubo alguna sefial corporal que no registramos?”
“¢Aparecié un si que ahora parece haber sido demasiado rdpido?”

“,Qué tendriamos que observar mejor la préxima vez?”

“0Qué sefial temprana nos avisaria que algo empieza a ser demasiado?”
Después, esa revision puede convertirse en acuerdos concretos:

[{TeX] 2 ”
Si notas presion en el pecho, paramos.
“Si aparece risa nerviosa, preguntamos si algo se estd acelerando.”

“No abrimos material sensible al final de la sesién.”

“Antes de volver a ese tema, consultamos a los protectores.”

Una reparacién no borra lo ocurrido. Pero puede transformar lo ocurrido.

A veces, la pregunta mas reparadora no es:
| “,Qué parte aparecié?”
Sino:

| “0Qué parte quedé sola después de lo que abrimos, y cémo podemos cuidarla ahora?”

5 Coémo recuperar seguridad

Después de una sesion que fue demasiado, la prioridad no es volver rapidamente al trabajo

profundo. La prioridad es recuperar seguridad.

Esto puede parecer obvio, pero no siempre lo es. A veces el acomparfiante siente la tentaciéon de
“arreglar” lo ocurrido entrando de nuevo en el material sensible, intentando completar el proceso
o buscando que la persona comprenda qué pasd. Sin embargo, si el sistema quedé sobrepasado,

volver demasiado rapido puede reforzar la desconfianza.

Recuperar seguridad significa que la persona, sus partes y sus protectores puedan comprobar que

algo cambi6 en el encuadre.

No alcanza con decir:

“Ahora vamos a ir mds despacio.”
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El sistema necesita experimentarlo.

Necesita comprobar que el ritmo sera revisado.
Que el “no” seré respetado.

Que no se volvera al mismo material sin permiso.

Que las sefales tempranas seran escuchadas.

Que la sesion no tendra como objetivo demostrar profundidad.
Que el acompariante puede ajustar, pausar y reparar.

Desde una mirada IFS, recuperar seguridad implica reconstruir la confianza con los protectores. Si

una parte sintié que el proceso fue demasiado, no conviene pedirle rapidamente que vuelva a

confiar. Conviene mostrarle, con hechos, que esta vez su funcién seré respetada.

La seguridad no vuelve por explicacion.
Vuelve por experiencia.

5.1 Bajar el ritmo

El primer movimiento es bajar el ritmo.

No como castigo.
No como retroceso.
No como miedo.

Sino como una forma de cuidado.

Después de una sesiéon que fue demasiado, el sistema necesita saber que no sera llevado de nuevo

al mismo nivel de intensidad. Durante un tiempo, puede ser necesario trabajar mas despacio, con

menos profundidad, mas pausas, mas chequeos y mas atencién a los protectores.

Bajar el ritmo puede significar:

» hacer menos preguntas

« evitar ir al origen

« no buscar partes sensibles

« trabajar con lo que aparece en la superficie
« pausar mas seguido

« consultar mas el permiso interno

« terminar antes el trabajo profundo

« dejar mas tiempo para cierre

« revisar como queda la persona al final

Una frase 1til puede ser:

« . , . . , .
Después de lo que pasé, me parece importante que por ahora trabajemos mds despacio.
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“Hoy no necesitamos profundizar. Podemos dedicar este encuentro a recuperar seguridad.”

Bajar el ritmo no significa dejar de acompaiiar. Significa acompafiar con una dosis que el sistema

pueda sostener.

A veces, el acompariante teme que bajar el ritmo haga que el proceso se estanque. Pero muchas
veces ocurre lo contrario: cuando los protectores ven que no seran pasados por encima, pueden

empezar a confiar mas.

La lentitud, cuando es precisa, puede ser profundamente terapéutica.

5.2 No volver al material sensible sin permiso claro

Una regla fundamental después de una sesiéon que fue demasiado es esta:
No volver al material sensible sin permiso claro.

Si una parte quedd expuesta, si hubo vergiienza, si aparecié miedo o si un protector se activd,

volver directamente al mismo tema puede sentirse invasivo.

No basta con que la persona diga “si” de manera rdpida. Conviene verificar si ese si tiene espacio,

presencia y acuerdo interno suficiente.

Algunas preguntas ttiles:

“¢Hay alguna parte que no quiera volver a ese tema?”

“¢Se siente seguro tocarlo hoy, aunque sea un poco?”

“,Qué necesitaria saber el sistema antes de acercarnos de nuevo?”
“¢Qué dosis seria tolerable?”

“Hay permiso para mirar esto desde lejos, o todavia no?”
“¢Conviene trabajar primero con la parte que no quiere volver?”

También puede ser necesario decir explicitamente:

“No vamos a volver a ese material hoy.”

(44 . * 2 L1 M

No necesitamos retomarlo para que la sesiéon sea titil.
“Primero vamos a cuidar la seguridad.”

“Si alguna vez volvemos, serd con permiso y con mds recursos.”

Esto puede ser muy reparador para protectores que temen que el acompafiamiento sea una fuerza

que siempre empuja hacia adentro.

El sistema necesita saber que lo sensible no sera usado como destino obligatorio.

5.3 Reforzar recursos

Después de una sobrecarga, conviene reforzar recursos.
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Los recursos no son una distraccion del proceso. No son una forma de evitar partes. No son una

pérdida de profundidad. Son condiciones para que el sistema pueda sostener mejor lo que aparece.
Reforzar recursos puede incluir:

« orientacion al presente

« contacto con el cuerpo

« respiracion suave, sin exigir

» objetos o imagenes de apoyo

e espacios internos seguros

» contenedores simbdlicos

« acuerdos de pausa

« formas de cerrar material abierto

« plan de cuidado posterior

« apoyo entre sesiones si corresponde al encuadre

o redes externas de sostén

No todos los recursos sirven para todas las personas. Algunos recursos imaginativos pueden
ayudar a una persona y resultar inttiles o incomodos para otra. Algunos necesitan recursos corpo-
rales; otros, recursos relacionales; otros, claridad de encuadre; otros, descanso y acciones concre-

tas.
Por eso, conviene explorar qué recurso realmente funciona.

Preguntas posibles:

“0Qué te ayudo a volver un poco después de la sesién anterior?”
“,Qué recurso te resulta mds confiable?”

“0Qué no te sirve?”

“¢Qué podrias usar si algo queda activado después?”

“¢Qué necesitarias tener disponible antes de volver a tocar algo sensible?”

Desde IFS, también puede ser util preguntar a los protectores qué recursos les darian mas confian-

Za.

No se trata de imponer herramientas. Se trata de construir apoyo con el sistema.

5.4 Trabajar primero con protectores
Después de una sesion que fue demasiado, muchas veces el trabajo mas importante no es volver a

la parte sensible, sino escuchar a los protectores.

Los protectores pueden estar preocupados, enojados, desconfiados o decididos a no permitir mas
apertura. Pueden bloquear, intelectualizar, cambiar de tema, cancelar, apagar la emocion, activar

ansiedad o decir “no quiero seguir”.
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No conviene tratarlos como obstaculos.

Una sesién que fue demasiado suele confirmar los temores de los protectores:

“Si dejamos entrar, nos invaden.”
[{{X] ”»
Si mostramos algo, quedamos expuestos.
“Si confiamos, van demasiado rdpido.”
[{{X] . z 2z ”»
Si decimos que si, después no podemos parar.
“No es seguro abrir.”

Por eso, trabajar primero con protectores puede ser la via principal de reparacién.

Frases posibles:

“Quiero escuchar a la parte que quedé preocupada por la sesién anterior.”
[(3 s, »

No vamos a convencerla de que confie.

“Podemos preguntarle qué fue demasiado.”

“Podemos ver qué tendria que cambiar para que se sienta mds segura.”

“Gracias por haber mostrado que algo necesitaba cuidado.”

Si un protector dice que no quiere volver a trabajar con cierto material, ese limite debe respetarse.

La confianza no se recupera persuadiendo al protector, sino mostrandole que su preocupaciéon

tiene lugar.

En muchos casos, la reparacién ocurre cuando el protector descubre que no tiene que ponerse

extremo para ser escuchado.

5.5 Acordar sernales de pausa

Una forma concreta de recuperar seguridad es acordar sefiales de pausa para préximas sesiones.

Esto devuelve control y reduce la sensacion de que la persona sera arrastrada por el proceso.

La sefial puede ser verbal:

“Pausa.”
13 )

Hasta aqui.
“Necesito parar.”
143 . . »
No quiero seguir.
“Esto es demasiado.”
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También puede ser corporal, especialmente si la persona sabe que en ciertos momentos le cuesta
hablar:

« levantar una mano
« abrir los ojos

« mover la cabeza

« tocar un objeto

» hacer una sefial previamente acordada
Lo importante no es la forma exacta de la sefial, sino el acuerdo:
si la sefial aparece, se detiene la exploracién.

Sin discusién.

Sin interpretacién inmediata.
Sin pedir justificacion.

Sin insistir un poco mas.

Después, si hay suficiente regulacion, se puede revisar qué ocurrié. Pero primero se respeta la pau-

sa.

Frases ttiles:

“Podemos acordar una sefal para detenernos antes de que sea demasiado.”
[{{X] ~ ”»

Si haces esa sefal, paramos.
(3 . . »

No voy a pedirte que expliques en ese momento.
[ . . 2 . ”»
Primero volvemos a seguridad, después vemos si hay algo para comprender.

Este tipo de acuerdo puede ser especialmente reparador para personas que tienen partes compla-

cientes o que no reconocen sus limites hasta que ya estan sobrepasadas.

El sistema aprende que no necesita llegar al rojo para que el acompafiante pare.

5.6 Cerrar mejor las proximas sesiones

Después de una sesion que fue demasiado, el cierre se vuelve especialmente importante.

No conviene abrir material sensible si no hay tiempo suficiente para cerrar. Tampoco conviene

terminar una sesién cuando la persona sigue muy activada, expuesta o desconectada.
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Cerrar mejor puede implicar reservar mas tiempo al final para:

« revisar como quedo el sistema

« preguntar si algo quedé abierto

« orientar al presente

« agradecer a las partes que participaron

» confirmar que no se seguira trabajando entre sesiones de manera intensa
« guardar simbélicamente material sensible si sirve

« acordar un plan simple de cuidado posterior

« identificar qué recurso usar si algo se activa

« verificar que la persona puede volver a su vida cotidiana

Algunas preguntas de cierre:

“¢Cémo queda tu sistema ahora?”

“¢Algo quedé6 demasiado abierto?”

“¢Hay alguna parte que necesite algo antes de cerrar?”
“,Qué necesitas hacer después de esta sesion para cuidarte?”
“¢Hay algo que no debamos retomar sin permiso?”

“¢Cémo sabrds si necesitas bajar el ritmo esta semana?”

Un buen cierre no tiene que ser perfecto. Pero si debe ayudar a la persona a no irse sola con algo

demasiado abierto.

Después de una sobrecarga, los cierres prolijos no son un detalle técnico. Son una intervencién de

seguridad.

Cierre del capitulo

Recuperar seguridad después de una sesién que fue demasiado requiere coherencia.

No alcanza con una explicaciéon.
No alcanza con una disculpa.
No alcanza con una buena intencién.

El sistema necesita experiencias repetidas donde sus sefiales sean tomadas en serio.

Bajar el ritmo.

No volver al material sin permiso.
Reforzar recursos.

Escuchar protectores.

Acordar seriales de pausa.

Cerrar mejor.

Estos movimientos muestran algo muy concreto:
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“Ahora vamos a cuidar el proceso de otra manera.”

Cuando eso ocurre, la sesién que fue demasiado no queda como una ruptura definitiva. Puede

convertirse en un punto de aprendizaje, reparacion y mayor seguridad.

El sistema aprende que no esta obligado a seguir para no decepcionar. Los protectores aprenden
que no necesitan intensificarse para ser escuchados. La persona aprende que puede participar del

ritmo. Y el acomparfiante aprende a cuidar mejor.
Recuperar seguridad no es volver a como estdbamos antes.

A veces es construir algo mas confiable que lo anterior.

6 Cuando la persona se aleja
A veces, después de una sesién que fue demasiado, la persona no vuelve de inmediato.

Cancela.

Posterga.

Responde poco.

Dice que necesita tiempo.
Cambia de tema.

Se muestra distante.

O simplemente desaparece.

Esto puede ser doloroso para quien acompafia. También puede activar muchas preguntas: “,Hice
algo mal?”, “/Deberia escribirle?”, “/Insisto?”, “(Espero?”, “Se sinti6 dafiada?”, “(Esté

evitando?”, “;Se habré enojado?”.

La distancia posterior puede tener muchas causas. No siempre significa que la sesién haya sido
demasiado. Puede haber razones practicas, cambios personales o decisiones legitimas. Pero si el
alejamiento ocurre después de una sesion intensa, conviene considerar que alguna parte del

sistema pudo haberse sentido sobrepasada, expuesta o insegura.
Desde una mirada IFS, alejarse puede ser una forma de proteccion.

Una parte puede necesitar recuperar control.

Otra puede querer evitar una nueva exposicion.

Otra puede sentir vergiienza.

Otra puede estar enojada.

Otra puede desconfiar del acompafiamiento.

Otra puede temer que, si vuelve, se abrira otra vez lo mismo.

Por eso, no conviene interpretar rapidamente el alejamiento como resistencia, falta de compromi-

so o desinterés. Tampoco conviene perseguir a la persona para reparar a toda costa.
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La pregunta central es:

¢{Como ofrecer una puerta de reparacion sin invadir nuevamente?

6.1 No perseguir ni presionar

Cuando una persona se aleja, el acompafiante puede sentir urgencia por recuperar el vinculo. Esa

urgencia es comprensible, pero necesita ser observada.

Si el acompariante insiste demasiado, manda varios mensajes, pide explicaciones, intenta conven-
cer o transmite ansiedad, la persona puede sentirse nuevamente invadida. La reparacién,

entonces, se convierte en otra presion.

No perseguir no significa indiferencia.
No presionar no significa abandono.

Significa ofrecer presencia con respeto por el limite.
Hay una diferencia importante entre abrir una puerta y empujar a la persona a cruzarla.

Abrir una puerta puede ser:

| “Quedo disponible si quieres revisar cémo quedd la sesién anterior.”
Empujar puede ser:

| “Necesitamos hablar de lo que pasé.”

Abrir una puerta puede ser:

| “Si algo fue demasiado, podemos mirarlo con calma.
Empujar puede ser:

| “Me preocupa que estés evitando.”

Abrir una puerta deja eleccion.
Empujar reduce eleccién.

Después de una sesion intensa, la eleccion es parte central de la reparacién.

6.2 Ofrecer una revision respetuosa

Si el vinculo y el encuadre lo permiten, puede ser adecuado enviar un mensaje breve, cuidadoso y

no invasivo.
El objetivo no es exigir respuesta. Es mostrar disponibilidad para revisar.

Un mensaje posible:
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“Queria dejarte dicho que, si algo de la sesién anterior quedé demasiado intenso o abierto,
podemos revisarlo con calma. No necesitamos volver al contenido. Puede ser simplemente
para cuidar cémo quedd tu sistema.”

Otro:

“Me quedé pensando en que la sesién anterior fue intensa. Si alguna parte quedé removida,
asustada o con necesidad de distancia, me parece importante que eso pueda tener lugar.
Estoy disponible para revisarlo con cuidado, sin presién.”

Otro mas breve:

“Si después de la sesion anterior algo quedé demasiado abierto, podemos hablarlo con calma
cuando lo sientas posible.”

Estos mensajes tienen varias cualidades importantes:

* N0 acusan

» no dramatizan

« no piden que la persona cuide al acomparfiante
« no obligan a responder

« no intentan retomar el material

» ofrecen una revision centrada en seguridad

Conviene evitar mensajes que puedan sentirse como demanda:

“Necesito saber qué pasé.”
(4 ”»

‘Me preocupa que no respondas.
“Creo que estds evitando.”
€ ”»

Tenemos que cerrar esto.
“Me gustaria que no abandones el proceso.”

Aunque la intencion sea reparar, ese tipo de frases puede activar més defensa.

La reparacion respetuosa no exige ser aceptada.

6.3 Reconocer que alejarse puede ser proteccion

A veces, la distancia es la inica forma que encontrd el sistema para cuidarse.

Si durante la sesion una parte dijo que si cuando en realidad necesitaba decir no, tal vez después

otra parte toma el control y dice no con mas fuerza: cancelando, cerrando, alejandose.

Si una parte quedé expuesta y avergonzada, tal vez necesita esconderse. Si un protector sinti6é que
no fue escuchado, tal vez decide no volver. Si el sistema perdié confianza, tal vez toma distancia

para recuperar seguridad.
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Desde esta perspectiva, alejarse no siempre es un problema a corregir. A veces es informacion.

Puede indicar:

“Necesitamos mds tiempo.”

“No confiamos todavia.”

({3 . »

No queremos volver a abrir eso.

“No supimos decir no en el momento.”

({3 . »
‘No queremos ser vistos de esa manera otra vez.

)

“Necesitamos comprobar que nuestro limite serd respetado.’

Si la persona vuelve, es importante no recibirla con reproche ni con ansiedad. Puede ser util decir:

“Me alegra que podamos revisar esto.”
(44 . ”»

‘No necesitamos apurarnos.
« . . . )
Quizds tomar distancia fue una forma de proteccién.
“Podemos escuchar qué necesitaba esa parte.”
€« . 2 . »
‘No vamos a presionar para que vuelvas a confiar rdpido.

Reconocer la proteccion detras del alejamiento reduce la vergiienza y abre una via de reparacion.

6.4 Dejar una puerta abierta sin invadir

Cuando la persona no responde o decide tomar distancia, el acomparfiante puede dejar una puerta

abierta.

Una puerta abierta no es una espera indefinida ni una persecucion silenciosa. Es una

comunicacion clara, respetuosa y limitada.

Puede decir:

“ . . . . . . . . . z
Respeto si necesitas tomar distancia. Si en algiin momento quieres revisar cémo quedo la
sesion o pensar qué apoyo seria mds adecuado, estoy disponible.”

“No voy a insistir. Solo quiero que sepas que, si algo de nuestro tltimo trabajo fue
demasiado, podemos revisarlo con cuidado. También podemos pensar juntos si otro tipo de
apoyo seria mds conveniente.”

Esta forma de comunicacién transmite tres cosas:

« respeto por el limite
« disponibilidad para reparar

« reconocimiento de que puede hacer falta otro apoyo

Después de eso, en muchos casos conviene no insistir.
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Si el encuadre profesional requiere un cierre administrativo, ético o de seguimiento, puede hacerse
de manera sobria. Pero desde el punto de vista relacional, insistir demasiado puede confirmar la

vivencia de invasion.

Dejar una puerta abierta significa confiar en que la persona tiene derecho a decidir si quiere

VOlVGI‘, revisar, pausar o cerrar.

6.5 Cuando corresponde derivar o sugerir otro apoyo

A veces, el alejamiento muestra que el encuadre actual no es suficiente.

Puede ocurrir que la persona necesite un acompariamiento més especializado, mas clinico, mas
frecuente, con mayor sostén entre sesiones o con experiencia especifica en trauma complejo,

disociacion, crisis o riesgo.

Sugerir otro apoyo no debe hacerse como forma de sacarse a la persona de encima ni como

reaccion defensiva. Tampoco debe sonar a castigo por haberse alejado.
Debe comunicarse como cuidado.

Frases posibles:

“Me pregunto si este tema necesita un tipo de apoyo mds especializado.”

“No lo digo como rechazo, sino como cuidado.”

“Lo que aparecié merece un encuadre que pueda sostenerlo mejor.”

“Podemos pensar juntos qué apoyo seria adecuado.”

“Si seguimos trabajando, también me parece importante revisar supervision, ritmoy

recursos.”

Derivar o complementar puede ser necesario cuando:

« hay seifiales de riesgo

« aparecen sintomas intensos entre sesiones

« hay desregulacion frecuente

« el presente de la persona no es seguro

« el acompariante se siente superado

« la persona necesita un sostén que el encuadre actual no ofrece

« hay trauma complejo o disociacion que requiere formacion especifica

La derivacién cuidadosa no abandona. Ordena el cuidado.

Cierre del capitulo

Cuando una persona se aleja después de una sesion intensa, el acompariante necesita sostener una

posicion dificil: estar disponible sin invadir.
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Ni perseguir.

Ni castigar con distancia.

Ni interpretar rapido.

Ni exigir reparacion.

Ni abandonar emocionalmente.

Solo abrir una puerta clara:

“Si algo fue demasiado, podemos revisarlo. No tienes que volver al contenido. Tu sistema
tiene derecho a ser escuchado.”

A veces la persona volvera y se podra reparar.
A veces necesitara tiempo.

A veces elegira no seguir.

A veces har4 falta otro apoyo.

En todos los casos, la actitud del acomparfiante importa.

Porque incluso si el proceso no continiia, una respuesta respetuosa puede dejar una marca diferen-

te: esta vez, cuando una parte necesité tomar distancia, no fue perseguida ni juzgada.

También eso puede ser una forma de reparacién.

7 Lo que el acompaiiante necesita revisar

Cuando una sesion fue demasiado, no solo conviene revisar qué pasé en la persona acompariada.

También conviene mirar qué ocurrié en quien acompariaba.

Esto no significa buscar culpables. Tampoco significa cargar al acompariante con una exigencia
imposible de perfeccion. Significa reconocer algo bésico: quien acompafia también tiene partes,

historia, deseos, temores, puntos ciegos y reacciones internas.

En un proceso profundo, no solo se activa el sistema de la persona acompafiada. También puede

activarse el sistema de quien acomparia.

Puede aparecer una parte que quiere ayudar demasiado. Una parte que se entusiasma con la pro-
fundidad. Una parte que teme pausar porque siente que la sesiéon perdera valor. Una parte que
necesita sentirse competente. Una parte que se defiende cuando algo salié mal. Una parte que se

culpa y se hunde. Una parte que quiere reparar rapido para aliviar su propia incomodidad.
Nada de esto es extrafio. Es humano.

Pero si esas partes conducen el acompafiamiento sin ser reconocidas, pueden llevar a empujar,

insistir, interpretar de mas, abrir demasiado o reparar desde la ansiedad.
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Por eso, después de una sesion que fue demasiado, el acompafante necesita hacer una revisiéon

honesta de su propio estado interno.

No para castigarse.
No para justificarse.
No para centrarse en si mismo.

Sino para recuperar més presencia, mas responsabilidad y mas claridad.

Desde una mirada IFS, esta revisién es una forma de desblendaje profesional. El acompariante
observa qué partes propias estuvieron implicadas, les da lugar internamente y evita que sean ellas

quienes conduzcan la reparacion.

7.1 La parte que quiso ayudar demasiado

Una de las partes mas frecuentes en quienes acomparian es la parte que quiere ayudar.

Esta parte suele tener buena intencién. Quiere aliviar el dolor, abrir un camino, ofrecer una
experiencia nueva, ayudar a que la persona se encuentre con algo importante. Puede ser

compasiva, comprometida y generosa.
Pero cuando se activa demasiado, puede empujar.

Puede hacer mas preguntas de las necesarias.

Puede querer que la persona llegue a un lugar.

Puede interpretar sefiales como oportunidades.
Puede sentir urgencia por aliviar el sufrimiento.
Puede intentar llevar el proceso hacia una resolucion.

La dificultad es que esta parte suele sentirse noble. Y muchas veces lo es. Por eso puede ser dificil

reconocer cuando pasé de ayudar a conducir demasiado.
Después de una sesién que fue demasiado, conviene preguntarse:

{Quise aliviar algo demasiado rapido?

{Senti urgencia por ayudar?

¢{Me cost6 tolerar que la persona estuviera en dolor sin resolverlo?
(Empujé hacia una apertura porque queria que se sintiera mejor?
¢{Confundi mi deseo de ayudar con el ritmo real del sistema?

La parte que quiere ayudar no necesita ser rechazada. Necesita ser escuchada y regulada.

Puede decirse internamente:

“Gracias por querer ayudar. Tu intencién es valiosa. Pero necesitamos ir al ritmo del

sistema, no al ritmo de nuestra urgencia.”

Ayudar bien no siempre es hacer més.
A veces, ayudar mejor es detenerse antes.
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7.2 La parte que se entusiasmo con la profundidad

Otra parte frecuente es la que se entusiasma cuando el proceso se vuelve profundo.

Cuando aparece una emocion intensa, una parte sensible, un recuerdo importante o un insight
potente, esta parte puede sentir: “ahora si estamos llegando”. Puede experimentar interés, alivio,

satisfaccién profesional o incluso fascinacion por la apertura del proceso.

Ese entusiasmo no es necesariamente malo. La profundidad puede ser valiosa. Pero si el entusias-

mo no esta acomparfiado de discernimiento, puede llevar a avanzar més alla de lo seguro.

La parte entusiasmada puede pensar:

“Esto es muy importante.”

“No perdamos esta oportunidad.”
“Sigamos un poco mds.”

“Ya que aparecié, trabajémoslo.”
“Estamos cerca de algo central.”

El problema es que algo puede ser importante y, al mismo tiempo, no ser conveniente abrirlo mas

en ese momento.
Después de una sesion que fue demasiado, conviene revisar:

¢{Me entusiasmé con lo que apareci6?

(Tomé la apertura como permiso para profundizar?

¢Olvidé consultar a los protectores?

¢{Le di mas valor a la intensidad que a la integraciéon?

(Me cost6 detenerme porque el proceso parecia significativo?

Una frase interna qtil podria ser:
“Que algo sea profundo no significa que haya que seguir entrando.”

Esta parte entusiasmada puede aprender a valorar otra forma de profundidad: la profundidad de

respetar el limite, de pausar a tiempo, de no invadir algo valioso.

7.3 La parte que temio pausar

A veces, el acompaifiante no sigue porque esté demasiado entusiasmado, sino porque teme dete-

nerse.

Puede haber una parte que piensa que pausar es perder el proceso, fallar, cortar algo importante,
decepcionar a la persona o mostrarse inseguro. Puede sentir que si no aprovecha el momento, la

oportunidad se perdera.

Esta parte puede decir internamente:
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[{{eX] ”»
Si pausamos ahora, no vamos a llegar.
[{3 . ”
La persona necesita atravesar esto.
[{{eX] . ”»
Si detengo, voy a parecer incompetente.
“Tal vez la estoy evitando.”

[(3 2 »
Hay que sostener un poco mds.

El temor a pausar puede llevar a sostener intensidad cuando el sistema ya esta pidiendo seguridad.

Pero pausar no es fracasar.
Pausar no es abandonar.
Pausar no es arruinar el trabajo.

Pausar puede ser una intervenciéon de precision.
Después de una sesion que fue demasiado, conviene preguntarse:

(Hubo un momento en que senti que debia pausar y no lo hice?
{Qué parte de mi temia detenerse?

(Pensé que pausar seria perder profundidad?

{Senti presién por sostener una “buena sesién”?

{Me cost6 decir “esto es suficiente por hoy”?

Una frase interna 1til:
(43 . 2 ~ »
Pausar también es acompanar.

Cuando el acompariante pierde el miedo a pausar, el sistema de la persona puede relajarse mas.
No necesita confiar en que todo sera perfecto; puede confiar en que, si algo se vuelve demasiado,

habra permiso para detenerse.

7.4 La parte que quiso hacer una buena sesion

Otra parte muy comun es la parte que quiere hacer una buena sesion.

Quiere ser util. Quiere estar a la altura. Quiere que la persona se vaya con algo valioso. Quiere que

el proceso tenga sentido. Quiere sentirse competente, confiable y eficaz.

Esta parte puede ser especialmente fuerte en acompafiantes comprometidos, sensibles y exigentes

consigo mismos.
Pero cuando toma demasiado espacio, puede transformar la sesién en una especie de rendimiento.

La persona acomparfiada puede empezar a sentir, aunque nadie lo diga explicitamente, que tiene
que avanzar, sentir, descubrir, contactar, llorar o llegar a algin lugar. El acompaiiante también

puede sentirse presionado por mostrar que el encuentro “sirvi¢”.

Esta presion puede pasar inadvertida.
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No siempre se expresa como una orden. A veces aparece en el ritmo, en la insistencia, en el tipo de
preguntas, en el deseo de cerrar con un resultado o en la incomodidad ante una sesién que solo

necesita ser lenta, sencilla o protectora.
Después de una sesion que fue demasiado, conviene revisar:

(Necesitaba que la sesion fuera profunda?

¢(Me incomodé que no apareciera nada claro?

{Senti que tenia que ofrecer un resultado?

(Me apuré para que la persona se llevara algo importante?

({Me cost6 aceptar que el trabajo del dia era solo cuidar el borde?

Una sesion buena no siempre es la que abre mas.
A veces, una buena sesion es la que no invade.

Una frase interna 1til:

“No necesito producir profundidad. Necesito acompariar el ritmo real del sistema.”

7.5 La parte que se defendio ante el error

Cuando una persona dice o muestra que una sesién fue demasiado, es natural que se active una

parte defensiva en el acompanante.

Esta parte puede querer explicar, justificar, demostrar que se hicieron preguntas de seguridad,
recordar que la persona dijo que sf, insistir en que no hubo mala intencién o sefialar que el proceso

parecia regulado.

Puede pensar:

“Pero yo pregunté.”

“Pero parecia estar bien.”

“Pero no fue mi culpa.”

“Pero la sesion fue importante.”
“Pero no puedo saberlo todo.”
“Pero ella también quiso seguir.”

Algunas de estas ideas pueden ser ciertas. El acompafiante no controla todo. La persona puede
haber dicho que queria continuar. Algunas sefiales pueden no haber sido claras. Nadie acomparia

con perfeccién.
Pero si la parte defensiva toma el centro, la reparacion se bloquea.

La persona acomparfiada necesita sentir que su impacto puede ser escuchado antes de que el

acomparfiante explique su intencion.

Después de una sesion que fue demasiado, conviene preguntarse:

serlibre.uy © 2026 37



(Me estoy defendiendo internamente? (Estoy escuchando el impacto o preparando una explica-
cion? (Necesito tener razén? (Puedo reconocer que algo fue demasiado aunque mi intencién haya

sido buena? ¢{Puedo sostener responsabilidad sin caer en culpa excesiva?

Una frase interna 1til:
“No necesito defenderme para poder reparar.”

La defensa protege al acompafiante de la vergiienza. Pero la presencia permite reparar el vinculo.

7.6 Supervision, consulta y trabajo personal

Hay situaciones en las que la revisién interna no alcanza. El acompaiiante puede necesitar
supervision, consulta, terapia personal o apoyo profesional.

Esto no es seiial de fracaso. Es parte de una practica responsable.

Conviene buscar supervision o consulta cuando:

« una sesioén dejo a la persona muy sobrecargada

« se repiten situaciones donde el proceso va demasiado rapido
« el acompariante se siente culpable, ansioso o defensivo

« aparece material traumético complejo

« hay sefiales de disociacién, riesgo o alta desregulacién

« el acompariante se siente indispensable

« se activa material personal propio

« cuesta discernir qué pertenece a la persona, qué pertenece al acomparfiante y qué ocurre en el
vinculo

Desde IFS, también podriamos decir que la supervision ayuda a escuchar las partes del

acompaiiante sin que ellas conduzcan la sesién.

A veces, una reaccion intensa del acompariante contiene informacién valiosa. Otras veces muestra
una herida propia, un miedo, una exigencia o una parte que necesita atencién fuera del encuadre

con la persona acompariada.

La pregunta no es solo:

| “¢Qué le pasé a la persona?”

También es:

| “¢Qué me pasé a mi mientras acompanaba?”

Y mas atun:
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“¢Desde qué parte acomparné?”

Si el acomparfiante descubre que una parte propia estuvo muy blendada, no necesita castigarse.

Necesita atenderlo, supervisarlo y ajustar su practica.

La seguridad en el acompaiiamiento no depende de ser impecable. Depende de poder revisar.

Cierre del capitulo

Después de una sesion que fue demasiado, mirar hacia adentro como acompariante es una forma

de responsabilidad.

No para convertir la reparacién en una escena centrada en el acompafiante. No para pedirle a la

persona que lo tranquilice. No para hundirse en culpa.
Sino para recuperar mas claridad y mas presencia.
Quien acompafia también tiene partes.

Partes que ayudan.

Partes que se entusiasman.
Partes que temen pausar.

Partes que quieren hacerlo bien.
Partes que se defienden.

Partes que se sienten culpables.

Reconocerlas no debilita el acompartiamiento. Lo vuelve mas honesto.

Una préctica segura no se construye sobre la fantasia de que el acompariante siempre est4 en Self.
Se construye sobre la capacidad de notar cuando no lo estd, volver a centrarse, pedir apoyo y

reparar cuando hace falta.

Acompariar procesos profundos requiere técnica, sensibilidad y presencia. Pero también requiere
humildad.

La humildad de poder decir:

“Algo en mi quiso ayudar demasiado.”
« , . il

‘Algo en mi se entusiasmo.

[43 s, * 2 »

‘Algo en mi temié pausar.

“Algo en mi se defendié.”

“Necesito revisar esto.”

Esa humildad no disminuye la confianza. Muchas veces la aumenta.

Porque el sistema de la persona acompafiada no necesita un acompariante perfecto.
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Necesita un acompafiante suficientemente presente, suficientemente responsable y

suficientemente dispuesto a reparar.

8 Reparar no es retroceder

Cuando una sesion fue demasiado, puede aparecer la sensacién de que el proceso retrocedio.

” o«

El acompariante puede pensar: “perdimos confianza”, “fuimos para atras”, “ahora habra que empe-
zar de nuevo”. La persona acompafiada también puede sentir algo parecido: “esto no funcioné”,

“no deberia haber hablado de eso”, “mejor no vuelvo a abrir nada”.
Pero reparar no es retroceder.

Reparar es volver al punto donde el sistema necesitaba mas cuidado y no lo recibié suficientemen-
te. Es reconocer que algo fue demasiado, escuchar qué partes quedaron impactadas y construir

una forma mas segura de seguir.
En algunos procesos, la reparacién puede ser mas importante que la sesién original.

Porque el sistema no solo aprende de las aperturas profundas. También aprende de lo que ocurre
cuando algo sale mal, cuando un limite aparece, cuando una parte se asusta o cuando un protector

dice “no més”.

Si en ese momento el acompafiante se defiende, minimiza o insiste, el sistema puede confirmar

o . . [ . . . . ”
una vieja expectativa: “mis limites no importan”.

Pero si el acompariante escucha, valida, ajusta el ritmo y devuelve control, el sistema puede vivir

algo diferente: “esta vez, si algo es demasiado, serd tomado en serio”.

Eso puede ser profundamente reparador.

8.1 Lareparacion puede ser el verdadero trabajo

A veces creemos que el trabajo principal ocurrié cuando aparecié una parte sensible, cuando se

abri6 una emocién o cuando se contacté un recuerdo importante.
Pero en ocasiones, el verdadero trabajo ocurre después.

Ocurre cuando una parte que quedo6 asustada puede decir que fue demasiado. Ocurre cuando un
protector puede expresar enojo sin ser tratado como resistencia. Ocurre cuando una parte compla-
ciente descubre que no tiene que seguir para agradar. Ocurre cuando la persona puede decir “no
quiero volver ahi” y ese no es respetado. Ocurre cuando el acompafiante puede reconocer el

impacto sin defenderse.
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La reparacion enseiia algo que muchas partes necesitan aprender: que el vinculo puede sobrevivir
a una dificultad, que los limites pueden ser escuchados, que no todo error se convierte en

abandono, presion o castigo.
En ese sentido, reparar no es una pausa del trabajo. Puede ser el trabajo.

Una sesién que fue demasiado abrié una informacién muy importante: mostré donde el sistema

necesitaba mas cuidado. La reparacion permite usar esa informacion para construir mas seguri-
dad.

No se trata de celebrar que algo haya sido demasiado. Se trata de no desperdiciar la oportunidad

de aprender de ello.

8.2 El sistema aprende que sus limites importan

Muchas personas llegan al acompafiamiento con historias donde sus limites no fueron escuchados.

Tal vez tuvieron que adaptarse, complacer, callar, aguantar, responder, rendir o seguir adelante
aunque algo interno dijera basta. Tal vez aprendieron que decir no traia consecuencias. Tal vez sus

sefiales sutiles solo eran tomadas en cuenta cuando se volvian extremas.

Por eso, cuando en una sesion algo es demasiado, se activa una pregunta profunda en el sistema:
“¢Qué pasard ahora con mi limite?”

Si el limite es discutido, minimizado o interpretado demasiado rapido, el sistema puede cerrarse

7

mas.
Pero si el limite es reconocido, algo cambia.

La persona aprende que puede decir “fue demasiado” sin perder el vinculo. Los protectores apren-
den que no tienen que intensificarse para ser escuchados. Las partes sensibles aprenden que no
seran expuestas una y otra vez. Las partes complacientes aprenden que no tienen que sacrificar su

propio ritmo para cuidar al acompariante.
Esta experiencia puede ser mas transformadora que muchas intervenciones profundas.

Porque el sistema no solo necesita entrar en contacto con sus heridas. También necesita vivir

experiencias actuales donde sus sefiales sean respetadas.

Cada vez que un limite es escuchado, se construye seguridad.

8.3 La confianza se reconstruye con acciones

Después de una sesion que fue demasiado, no alcanza con decir:
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“Puedes confiar.”

“Ahora va a ser distinto.”
“No volverd a pasar.”
“Voy a ir mds despacio.”

Esas frases pueden ser bien intencionadas, pero la confianza no se recupera solo con palabras.
La confianza se reconstruye con acciones repetidas.

Se reconstruye cuando el acomparfiante pregunta antes de acercarse a material sensible. Cuando se
detiene ante una sefial de pausa. Cuando no interpreta un no como resistencia. Cuando reserva
tiempo suficiente para cerrar. Cuando no vuelve al contenido sin permiso. Cuando acepta que el

trabajo del dia sea recuperar seguridad. Cuando puede decir: “esto parece suficiente por hoy”.
El sistema necesita comprobar que el encuadre cambid.
No de manera dramatica, sino concreta.

Si antes se fue demasiado rapido, ahora se revisa el ritmo. Si antes falt6 cierre, ahora se cuida el
final. Si antes una parte complaciente dijo que si, ahora se consulta mas despacio. Si antes un
protector no fue escuchado, ahora se lo incluye desde el inicio. Si antes se abri6 demasiado, ahora

se dosifica.

La confianza vuelve cuando los hechos coinciden con el cuidado anunciado.

8.4 Una sesion dificil puede volverse una experiencia correctiva

Una sesion que fue demasiado puede quedar como una experiencia de sobreexposicién. Pero tam-

bién puede transformarse en una experiencia correctiva si después hay reparacion.
La diferencia esta en lo que ocurre luego.

Si el impacto es ignorado, el sistema puede guardar una nueva confirmacién de peligro: “cuando

muestro demasiado, no me cuidan”.

Si el impacto es recibido, el sistema puede registrar algo nuevo: “esta vez, cuando algo fue

demasiado, se detuvieron, me escucharon y cambiaron el ritmo”.
Esa segunda experiencia no borra la primera, pero la modifica.

La persona no solo recuerda que algo fue intenso. También puede recordar que hubo reparacién.
Que no tuvo que quedarse sola con la vergiienza. Que pudo expresar enojo. Que pudo decir no.

Que el acompariante no se defendié. Que el proceso pudo ajustarse.
Eso puede fortalecer el vinculo terapéutico o de acompafiamiento.

No porque todo haya sido perfecto, sino porque hubo capacidad de reparar.
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Una relacion segura no es una relacién donde nunca ocurre una dificultad. Es una relacién donde

las dificultades pueden ser miradas, cuidadas y elaboradas sin invasion ni abandono.

8.5 Cierre: la seguridad también se repara

La seguridad no es algo que se garantiza de una vez para siempre. Se construye, se revisa, se pierde

parcialmente, se recupera y se profundiza.

En el acompafiamiento, habra momentos de mucha presencia y momentos de duda. Habra sesio-
nes claras y sesiones dificiles. Habra sefiales que se lean bien y sefiales que se comprendan tarde.

Nadie acompariia de manera perfecta.

Por eso, la seguridad no depende de no cometer nunca errores. Depende de poder reconocerlos,

ajustar el ritmo y reparar cuando hace falta.

Una préctica segura no es una practica impecable.
Es una practica responsable.

Responsable para observar el impacto.

Responsable para escuchar a los protectores.

Responsable para validar limites.

Responsable para devolver control.

Responsable para pedir supervision o derivar cuando corresponde.

Reparar no es retroceder porque no vuelve simplemente al punto anterior. Si se hace con cuidado,

puede llevar el proceso a un lugar mas honesto, mas humilde y mas confiable.

Después de una reparacion real, el sistema puede saber algo que antes no sabia:

“Si algo es demasiado, podemos decirlo.”
“Si una parte se asusta, serd escuchada.”
[{TX] . »
Si necesitamos pausar, no seremos forzados.
“Si el acompafiante se equivoca, puede revisar.”
“Si el proceso se desordena, puede volver a cuidarse.”

Esa seguridad reparada puede ser mas profunda que una seguridad nunca puesta a prueba.
Porque ya no depende de que todo salga perfecto.

Depende de saber que, incluso si algo fue demasiado, no quedaremos solos con eso.

Cierre de la guia

Cuando una sesién fue demasiado, el proceso no tiene que terminar necesariamente en culpa,

vergiienza o ruptura.
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Puede terminar en revision.

Puede terminar en aprendizaje.

Puede terminar en mas cuidado.

Puede terminar en una derivacion respetuosa.

Puede terminar en una nueva forma de trabajar.

Puede terminar en un vinculo mas honesto con los limites del sistema.

Lo importante es no seguir como si nada.

Una sesion que fue demasiado pide una respuesta diferente: menos profundidad, mas escucha;

menos defensa, mas humildad; menos urgencia, mas reparacion.
Acompaiiar bien no significa no equivocarse nunca.

Significa estar dispuesto a reconocer cuando algo fue demasiado y tener la presencia suficiente

para volver a cuidar.
Porque el sistema de una persona no solo sana cuando se abre.

También sana cuando descubre que puede cerrarse, pausar, decir no, alejarse o pedir otro ritmo, y

que esas sefiales no seran tratadas como un problema.
La seguridad no es solo la condicién previa del trabajo profundo.
La seguridad también es parte del trabajo profundo.

Y cuando se rompe un poco, también puede repararse.

Anexo practico
Frases para revisar una sesion que pudo haber sido demasiado

Estas frases no son formulas. No deberian usarse de manera automaética. Sirven como apoyos posi-

bles para abrir una revisiéon con cuidado, sin acusar, sin dramatizar y sin defenderse.

Para abrir la revision

“Me gustaria revisar cémo quedaste después de la sesion anterior.”
“Me pregunto si algo de lo que trabajamos pudo haber sido demasiado.”
“Si alguna parte quedé removida, expuesta o asustada, podemos escucharla con cuidado.”

“No necesitamos volver al contenido. Podemos revisar solo cémo quedé tu sistema.”

“Puede ser que hayamos ido demasiado rdpido. Me interesa que podamos mirarlo sin culpa.”
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“Quiero saber cémo fue para ti después, no solo cémo se sintié durante la sesién.”
Para validar el impacto
“Gracias por decirlo.”
“Tiene sentido que una parte haya quedado preocupada.”
“No quiero minimizar eso.”
“Si para una parte fue demasiado, necesitamos tomarlo en serio.”

“No tenemos que justificar por qué fue demasiado. Alcanza con reconocer que lo fue para
alguna parte.”

“Tu sistema estd mostrando algo importante.”

Para devolver control

(44 . . . ”»
No vamos a volver a ese material sin permiso claro.
(44 . ”»
Podemos detenernos en cualquier momento.
“Tu no tiene valor.”
“Hoy no necesitamos profundizar.”
“Podemos dedicar esta sesion solo a recuperar seguridad.”

“Si aparece una sefial de pausa, paramos.”

Para trabajar con protectores

“Quiero escuchar a la parte que quedé preocupada por la sesién anterior.”
“No vamos a convencerla de que confie.”

“Podemos preguntarle qué fue demasiado.”

“Podemos ver qué necesitaria para sentirse mds segura.”

“Gracias por mostrar que algo necesitaba cuidado.”

(44 . ~ ”
No vamos a pasar por encima de esa sefial.
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Para reparar sin defenderse

“No quiero convencerte de que la sesién estuvo bien.”

“Quiero entender cémo quedd tu sistema.”

“Puede ser que mi intencién haya sido cuidar, y aun asi algo haya sido demasiado.”
“Lo importante ahora no es defender lo que hicimos, sino escuchar qué impacto tuvo.”

[ . » ~ . . »
Podemos revisar qué sefial no vimos a tiempo.

“Me importa ajustar el modo de acompanarte.”

Para cerrar una reparacion

“Me alegra que hayamos podido mirar esto.”

“Esto nos da informacién para cuidar mejor el proceso.”

“No necesitamos resolver todo hoy.”

“Lo importante es que el sistema sepa que sus sefiales serdn escuchadas.”

“Podemos seguir desde un lugar mds lento y mds seguro.”

“Hoy el trabajo fue recuperar confianza.”

Preguntas para recuperar seguridad

Estas preguntas pueden ayudar a revisar una sesion que fue demasiado y a construir acuerdos mas

seguros para continuar.

No hace falta usarlas todas. Conviene elegir pocas y hacerlas con tiempo.

Preguntas sobre el impacto posterior

({Como quedaste después de la sesion anterior?
{Qué pasb en las horas siguientes?

(Algo quedd abierto?

(Te costd volver a tu vida cotidiana?

{Apareci6 vergiienza, miedo, enojo, cansancio o distancia?
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{Alguna parte sinti6é que fue demasiado?

¢(Hubo algo que no pudiste decir en el momento?

Preguntas sobre sefiales no escuchadas

Mirando hacia atras, ¢hubo algiin momento en que algo en ti quiso pausar?
(Hubo alguna sefial corporal que no escuchamos?

{Apareci6 un si demasiado rapido?

{Alguna parte sigui6 para hacerlo bien?

(Alguna parte quiso agradar, colaborar o no decepcionar?

(Hubo un momento en que el ritmo dej6 de sentirse seguro?

¢{Qué tendriamos que observar mejor la préxima vez?

Preguntas para protectores

¢Qué parte quedo preocupada por lo que abrimos?

{Qué teme que vuelva a pasar?

{Qué necesitaba que no fue escuchado?

{Qué tendria que cambiar para que se sienta mas segura?
¢Qué ritmo seria més tolerable?

{Qué tema no quiere volver a tocar todavia?

{Qué sefial quiere que respetemos de ahora en adelante?

Preguntas para nuevos acuerdos

¢Qué necesitarias antes de volver a trabajar algo sensible?
{Qué sefial podemos acordar para pausar?

¢Qué dosis seria segura?

¢Cuanto tiempo necesitamos reservar para cerrar?

{Qué recurso te ayuda a volver al presente?

{Qué no deberiamos hacer por ahora?

{Coémo sabremos si algo empieza a ser demasiado?
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Seniales de que la reparacion esta funcionando

Una reparacién no siempre produce alivio inmediato. A veces el sistema necesita tiempo para
volver a confiar. Sin embargo, hay sefiales que pueden indicar que la seguridad empieza a recons-

truirse.

La persona puede hablar de lo ocurrido sin sentirse obligada a justificarlo.

Puede decir que algo fue demasiado sin temor a que el acompariiante se defienda.

Puede notar qué parte quedé expuesta, asustada, enojada o avergonzada.

Puede pedir ir mas despacio.

Puede decir no con mas claridad.

Puede aceptar una pausa sin sentir que esta fallando.

Puede sentir que no tiene que volver al mismo material de inmediato.

Los protectores pueden mostrar menos urgencia, menos bloqueo o menos desconfianza.
La persona puede recuperar algo de curiosidad por el proceso.

La relacion con el acompariante se siente mas honesta, aunque no necesariamente més comoda.
Hay mas claridad sobre qué seriales observar.

Hay acuerdos concretos para pausar, dosificar y cerrar.

La persona puede irse de la sesién con mas orientacién, no con mas exposicion.

El sistema empieza a registrar:

“Esta vez mi limite fue escuchado.”

Seniales de que hace falta mas apoyo

A veces la reparaciéon dentro del mismo encuadre no alcanza. En esos casos, lo mas cuidadoso
puede ser pedir supervision, complementar el acompafiamiento, derivar o buscar apoyo especiali-

zado.

Conviene considerar mas apoyo cuando:

la persona queda repetidamente sobrecargada después de las sesiones;

hay desregulacién intensa entre encuentros;

aparecen flashbacks, desconexién marcada o pérdida importante de orientacién;

la persona expresa ideacién suicida o impulsos de hacerse dafio o hacer dario;
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hay sintomas que dificultan mucho la vida cotidiana;

la persona no logra recuperar estabilidad después de abrir material sensible;

el acompariante se siente superado, indispensable o demasiado activado;

hay trauma complejo, disociacion o riesgo actual;

el encuadre no ofrece suficiente frecuencia, sostén o especializacion;

la persona necesita un tipo de ayuda que excede la formacion o el rol del acompariante.
Pedir apoyo no es abandonar.

Derivar no es rechazar.

Supervisar no es fracasar.

Es reconocer que algunas experiencias necesitan un encuadre mas amplio, mas especializado o

mas sostenido.

Cierre final
Cuando una sesién fue demasiado, hay una pregunta que puede ordenar todo:
¢Qué necesita el sistema para volver a sentirse seguro?

No siempre necesita una explicacion.
No siempre necesita volver al contenido.
No siempre necesita mas profundidad.
No siempre necesita continuar.

A veces necesita pausa.

A veces necesita cierre.

A veces necesita que un protector sea escuchado.

A veces necesita que el acompanante reconozca que algo fue demasiado.
A veces necesita otro ritmo.

A veces necesita otro apoyo.

Una sesién que fue demasiado no tiene por qué transformarse en una ruptura definitiva. Puede

convertirse en una oportunidad de aprendizaje, humildad y reparacion.
Pero para eso hace falta no seguir como si nada.

Hace falta detenerse.
Escuchar.

Validar.

Ajustar.
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Devolver control.
Y, cuando corresponde, pedir ayuda.

Acompaiiar bien no significa no equivocarse nunca. Significa estar disponible para reconocer el

impacto, reparar el vinculo y cuidar mejor el proceso.
La seguridad no se construye solo antes de abrir lo profundo.

También se construye después, cuando algo fue demasiado y el sistema descubre que esta vez no

quedara solo con eso.

Material de serlibre.uy
Coleccion Practica segura
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